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Vazeneé kolegyné, vazenikolegové, obchodni partnefia vsichni, ktefi se podilite na nasi
spole€¢né cesté, ve spoleC¢nosti Powertica Energie a.s. pevné vérime, ze uspésné
podnikani musi stat na pevnych hodnotach, etice atransparentnosti. Nase spole¢nost
je postavena na principu odpovédného pristupu k podnikani, k nasim zaméstnanctiim,
obchodnim partnerlm i celé spole¢nosti. Jsme presvédceni, Ze korektni mezilidské
iobchodni vztahy jsou nutnym pfedpokladem pro dlouhotrvajici a vzajemné
prinosnou spolupraci.

Tento Eticky kodex je nejen formalnim dokumentem, ale
predevsim kompasem, ktery nam ukazuje spravny smér
ve vSech oblastech nasi ¢innosti. Jasné definuje pravidla,
kterymi se Fidime, a zaroven podtrhuje zavazek naSi
spoleé¢nosti k poctivosti, férovosti aodpovédnosti. Etika
neni pro nas jen souborem predpisl — jeto nase DNA, jeto
soucast nasifiremnikultury akazdodenniho rozhodovani.

Ocekavame, zZe vsichni zaméstnanci, ¢lenové vedeni
i nasi obchodni partnefi budou tento kodex nejen
respektovat, ale budou se jim i aktivné fidit. Je nasim
spole¢nym ukolem vytvaret pracovni i obchodni
prostredi zalozené na dlvére, spravedlnosti a respektu.
Kazdy z nas ma odpovédnost nejen za vlastni jednani, ale
izapodporu etického chovanivnasem okoli.

Zavazek k etickému jednani neni jen otazkou firemni
povésti — je to zaklad dlouhodobé stability a uspéchu
nejen nasi spole¢nosti, ale kazdého z nas. Proto véas
vSechny vyzyvam ktomu, abyste se s timto Etickym
kodexem dikladné seznamili a povazovali jej za
neoddélitelnou soucast vasi prace. Vase svédomité
dodrzovéni téchto zasad ndm umozni nejen posilit nasi
davéryhodnost, ale prfedevsim bude tim nejleps$im
predpokladem pro nase dlouhodobé Uspésné a férové
podnikani.

Dékuji vam za vasi spolupraci, profesionalitu aodpo-
védnost. Spoleé¢né budujeme respektovanou firmu,
nakterou mdzeme byt hrdi.

S Uctou,
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Martin Ludvik
Generalni feditel a pfedseda predstavenstva
Powertica Energie a.s.
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l. VSeobecna cast

1. Zakladni ustanoveni

1.1 Uéel

Tento Eticky kodex (dale také jen ,,Kodex*“ nebo ,,Pravidla®) stanovuje a verejné deklaruje zakladni etické hodnoty
spole¢nosti PowerticaEnergiea.s., 16:17323 886, se sidlem: V celnici1031/4, Nové Mésto, 110 00 Praha, zapsana
v oddilu B, vlozce 27442, obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze (dale také jen
sZaméstnavatel“ nebo ,,Spoleénost“ nebo ,,PWTE"), které Spole¢nost uznava a napliuje ve vztazich se vsemi
svymi obchodnimi partnery, zaméstnanci, jakoz i dalSimi fyzickymi a pravnickymi osobami, organizacemi
a institucemi, se kterymi se v ramci podnikatelské ¢innosti setkava. Spole¢nost pfijima odpovédnost za
prosazovanitéchto etickych hodnottam, kde ma prokazatelny vliva potfebné pravomoci.

Eticky kodex a pravidla etického chovani sou¢asné podrobnéji uréuji, jak jsou etické hodnoty Spoleénosti
uplatniovany vici jednotlivym zainteresovanym strandm a obsahuji téZ pravidla pro prevenci, pro zamezeni
korupéniho jednani a ochranu hospodarské soutéze. Dulezitou soucasti Kodexu je definice postupu pro
oznamovani podnétl, podezieniastiznostina porusovani pravidel etického chovani.

Eticky kodex Spole¢nosti vychazi z pravniho fadu Ceské republiky a Evropské unie, pIné respektuje prislusné
mezinarodnismlouvy, mezinarodnidohody o lidskych pravech, o boji s korupciaochrané zivotniho prostredi.

1.2 Rozsah zavaznosti

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, ¢leny véech organ( Spolecnosti, jakoz i zastupce
a v8echny osoby jednajici jménem Spole¢nosti. Zaméstnancem se tedy pro ucely tohoto Etického kodexu
a pravidel etického chovani rozumi nejen zaméstnanci Spole¢nosti, nybrz i ¢lenové vSech organt Spole¢nosti,
jakozizastupciavSechny osoby jednajicijejimjménem.

Spole¢nost o¢ekava od vSech zainteresovanych stran respektovania pripojeni k tomuto Etickému kodexu.
Kazdy musi mit na paméti, Ze odpovida nejen za dodrzovani Etického kodexu, nesmi ale ani prehlizet jeho
porusovani ze strany jinych. VUc&itém, ktefi prokazatelné porusi pravni predpisy, interni predpisy nebo tento Eticky

kodex, budou vyvozeny odpovidajici pravnidisledky v souladu s pfisluSnou legislativou.

Poruseni zakon( a pravidel obsazenych v tomto Etickém kodexu muize mit vazné nasledky pro kazdého z nas

i Spoleénost samotnou.



Il. Specificka ¢ast

2. Zakladni etické hodnoty

2.1 Soulad s pravem

Ve vSech oblastech své ¢innosti se dlisledné fidime obecné zavaznymi, platnymi a u¢innymi narodnimi pravnimi
predpisy a pfislusnych norem Evropské unie. Ridime se také interni Fidici dokumentaci, ktera z téchto predpisl
anoremyvychazi.

Soucasnérespektujeme nam znamaeticka pravidlaainterni predpisy ostatnich (nejsou-lityto vrozporu spravnimi
predpisy a nasimivnitfnimi pravidly) a stejné chovani o¢ekavame i od nasich obchodnich partnerd.

2.2 Bezpecnost

Bezpecnost, ochranu zdravi, zivota, majetku a informaci povazujeme za jedny ze svych hlavnich priorit, které jsou
proto soucastifizenispole¢nosti.

Nadrazujeme ochranu zivota a zdravi ostatnim zajmuam, pfi vSech &innostech, a proto vytvarime bezpecné
pracovni prostredi pro vSechny zaméstnance a osoby, které legalné pusobi v jejich provozech a dbame na
dodrzovanipredpisl vztahujicich se k bezpe¢nostiaochrané zdravi pfi praci.

Stejnétak dbame naochrana majetku ainformacipred odcizenim, poSkozenim, zneuzitim nebo ztratou.

Bezpecnost je pro nas dulezitd i ve vztahu k obchodnim partneriim, které o svych sluzbach a produktech
informujeme vzdy pravdivé a nezavadéjicim zplsobem, zejména je v€as upozorriujeme na pripadna bezpecnostni
Ciekonomickarizika.

2.3 Rovnost a spravedlivé podminky

Mezi nase zakladni hodnoty patfi rovny a spravedlivy pristup vic¢i véem zaméstnanciim i obchodnim partnertim.
Zasazujeme se o silny a pevny vztah zaloZzeny na vzajemné Ucté a dlvére nejen s nasimi zaméstnanci, ale také
snasimiobchodnimipartnery azakazniky.

Vyvijime veSkeré potfebné usili k zajisténi souladu nasi ¢innosti s pfedpisy na ochranu lidskych prav a zabranovani
diskriminace nazakladé narodnosti, rasy, barvy pleti, pohlavi, ndbozenstvinebo socidlniho ptivodu.

Pracovni pozice obsazujeme a naSe zaméstnance odménujeme striktné podle odbornosti, vykonu a dosazenych
vysledkd. Muzi i zeny maji u nas z hlediska odménovani rovnocenné podminky. Zaméstnanclim nabizime
odpovidajici moznosti odborného i osobniho rozvoje a podporujeme je ve zvySovani jejich kvalifikace
akompetenci.

Netolerujeme jakoukoliv formu znevyhodriovani zaméstnanc, kteri v dobré vife upozornili na mozné porusovani
pravnich predpisu, internich predpist nebo pravidel stanovenych timto Etickym kodexem nebo ktefi podali

jakykoliv navrh na zlepseni¢innostia postuptl ve Spole¢nosti.

Spolec¢nost dlsledné uplatiiuje nediskriminaéni podminky vicéi véem svym zaméstnancim, akcionarim,
dodavateliim a zakaznik{im, jakoZz i dalSim fyzickym a pravnickym osobam, organizacim ainstitucim, se kterymi se

setkavavramcisvé ginnosti.



2.4 Ochrana zivotniho prostredi

Vynaklddame maximalni mozné usili k zajisténi souladu nasi ¢innosti s environmentalni legislativou.
Uvédomujeme si, ze odpovédné chovani vici spole¢nosti a zivotnimu prostfedi patfi mezi dllezité faktory
podnikatelského Uspéchu, a proto chceme pfispivat k odpovédnému a udrzitelnému rozvoji pfivsech aktivitacha
¢innostech, které podnikame.

2.5 Ucta a spolehlivost

Nasi ¢innost vykonavame jako dlouhodoby, poctivy, odpovédny a spolehlivy partner. Pfistupujeme s respektem
a uctou ke véem nasim partnerim i zakaznik(im, tedy véem fyzickym a pravnickym osobam, jakoz i dalSim
organizacim a institucim, se kterymi v ramci své ¢innosti pfichazime do styku. Ve vdech nasich vztazich se svym
jednanim snazime maximalné prispivat k vytvareni davéryhodné, korektni a pratelské atmosféry ve véech nasich
vztazich.

2.6 Loajalita

Loajalitu vnimame jako neodmyslitelnou souc¢dast vztahl s nasimi zaméstnanci i externimi spolupracovniky.
Loajalitou rozumime poctivost a sounalezitost se Spole¢nosti a jejimi cili. K tomu neodmyslitelné patfi i zavazek
zaméstnancU chranit majetek a opravnéné zajmy Spolecnosti, stejné jako ji nezplsobovat skodu majetkovou
nebo moralni.

2.7 Otevienost a vzajemna informovanost

Veskeré naSe vztahy a aktivity jsou zalozeny navzajemné informovanosti, otevieném atransparentnim jednani.

Spole¢nost vzdy vEas, pravdivé aoteviené komunikuje o své ¢innostiabudoucich zamérech.

Vyjimku z oteviené komunikace predstavuji skuteénosti, které tvofi obchodni tajemstvi Spole¢nosti, jakoz i nasich
obchodnich partnert nebo zakaznikl ainformace, které podléhaji povinnosti zachovavat mi¢enlivost.




3.

a)

b)

c)
d)
e)
)

9)

h)

i)
)

3.1

a)

b)

Pravidla obchodniho a etického chovani dle zainteresovanych stran

Spolec¢nost zajistuje zaméstnanclim bezpecné a profesionalni pracovni prostiedi, umoznujici odvedeni
vykonu podle jejich nejlepSich schopnosti.

Spole€nost zachazi se zaméstnanci s Uctou a spravedlivé bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, barvu pleti,
narodnost, socialni plvod nebo ndbozenskeé presvédceni ¢i politickou orientaci. Spole¢nost netoleruje zadné
formy diskriminace, Sikany, zneuzivania obtézovani.

Spolec¢nost respektuje roli rodiny v Zivoté zaméstnancl a dle provoznich moznosti usiluje o sladéni
individualnich pozadavk jejich pracovniho arodinného Zivota.

Zaméstnanci jsou spravedlivé odmeénovani a motivovani a Spole¢nost je podporuje v osobnim i profesnim
rozvojiavzdélavani.

Spole¢nost podporuje neziskové, komunitni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni, sportovni a jiné
rozvojové aktivity svych zaméstnancu.

Zameéstnanci jsou povinni pfedchazet a zamezovat stretu zajmd mezi svymi ¢innostmi a ¢innosti Spole¢nosti.
Vzniklé stiety zajm{ musizaméstnancibezodkladné ohlasit.

Spolecnost respektuje zékladni ob¢anska a politicka prava zaméstnanci a jejich pravo Ucastnit se spravy véci
verejnych. Zapojeni zaméstnancl do obcéanského a politického Zivota a spravy véci verejnych je jejich
individualni ¢innosti a nesmi poskozovat dobré jméno Spole¢nosti. Zaméstnanec je povinen se zdrzet
takového zapojeni, kterym by se mohldostat do stietu zajmu.

Informace ziskané v souvislosti s ¢innosti pro Spole¢nost jsou zaméstnanci povinni chranit dle stanovenych
pravidel, zejména pokud jde o obchodniho tajemstvi a nezneuzivat je pro osobni prospéch, ato i po odchodu
ze Spolecnosti.

VSichnizaméstnancirespektuji etické hodnoty Spole¢nostia dodrzuji Kodexi pravidla etického chovani.
Vsichni zaméstnanci plsobi na osoby blizké tak, aby tyto osoby respektovaly a chovaly se v souladu s Pravidly
Spolec¢nostiadodrzovaly Kodexipravidla etického chovanitam, kde je to pfimérené.

Komunita

Spolecnost rozviji dobré vztahy s obcemi, mésty a kraji, na jejichz izemi plsobi nebo s nimiz spolupracuje.
Cilem Spolec¢nosti je vytvaret a udrzovat vyvazena partnerstvi zalozena na kvalitnich a transparentnich
vztazich.

Komunikaci s obcemi, mésty a krajem Spole¢nost stavi na otevienych a pravdivych informacich a jejich
pribézné vzajemné vyméné pfi hledani moznosti spoluprace, pfi spolupraci samotné nebo pfi reseni
vzniklych problém.

3.2 Rozpoctové a neziskové organizace

a)

b)

c)

Spole¢nost povazuje za dllezité podilet se na zkvalitnéni Zivota a feSeni problému v oblastech, ve kterych
plsobi,aproto podporuje vybrané subjekty z neziskové sféry.

Spolec¢nost nezistné podporuje charitativni, komunitni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni, sportovni
a jiné projekty za podminek, Zze podpora nevede ke stfetu zajm( a neni poskytovana za ucelem ziskani
neopravnénych vyhod.

Pri vybéru podporovanych projektl Spole¢nost postupuje transparentné a na zakladé jasnych
anediskriminacnichkritérii.
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3.3 Zakaznici a obchodni partneri

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

(1)

i ||

Se svymi zadkazniky a obchodnimi partnery Spole¢nost preferuje dlouhodobé vztahy zalozené na
profesionalité, vyvazenosti, férovostia odpovédnosti.

Usilujeme o navazovaniobchodnich vztah( se zakazniky a partnery, ktefi maji dobrou povést, jednaji v souladu
s principy udrzitelného podnikani, respektuji naSe podnikové hodnoty, dodrzuji pravni predpisy i pravidla
stanovenatimto Etickym kodexem.

Se vS8emi naSimi zadkazniky vzdy jedname transparentné a Cestné. S naSimi dodavateli jedname eticky,
srespektem a poctivosti. Systematickym a etickym zplisobem usilujeme o zvy$ovani hodnoty kapitalu nasich
akcionaru.

NasSe sluzby poskytujeme zakazniklim i obchodnim partner(im kvalifikované a profesionalné. Pro zédkazniky
hledame takova reseni, ktera v maximalni mozné mire vyhovuiji jejich potfebam a pozadavk(im, a ktera jim
umoznispolehlivy audrzitelny pfechod na nizkoemisniformy energie.

Zakazniklm i obchodnim partnerim vzdy poskytujeme srozumitelné, Uplné, aktualni a nezavadéjici
informace, vsouladu s nejlepsSimi nam dostupnymi znalostmi.

Spole¢nost dodrzuje dohodnuté platebni i ostatni smluvné dohodnuté podminky tak, aby byla spolehlivym
dodavatelem a partnerem, a tak budovala svoji dobrou povést. To samé oCekava a vyzaduje od svych
zakaznik( a obchodnich partneru.

Pri vybéru svych obchodnich partnert Spole¢nost postupuje transparentné a na zakladé nediskriminacnich
kriterii.

Nasi obchodni partnefi jsou informovani o rozsahu pravidel Kodexu a pravidel etického chovani Spolecnosti.
Na zékladé dohody v rdmci sjednanych smluv mohou stvrdit vlastni zdvazek, pfipojit se k dodrzovani téchto
pravidel.

1

3.4 Verejna sprava a dozor

a)

b)

Organim verejné spravy, jakoz i dozorovym organlim poskytuje Spole¢nost plnou soucinnost pfivykonujejich
povinnosti.
Spolec¢nost poskytuje informace organtiim verejné spravy, jakoz i dozorovym organliim véas atransparentné.

3.5 Finanéni instituce

a)

b)

Spolec¢nost fadné a vcéas plni své povinnosti a zavazky vUci finanénim institucim a predevsim fadné a véas
splacisvé zavazky.

Spolec¢nost v&as a dle sjednanych podminek poskytuje finanénim institucim potfebné informace a finanéni
inefinanénivykazy, které pravdiveé a nezkreslené vypovidaji o jeji Cinnosti. o



4.

Pravidla obchodniho a etického chovani dle vybranych oblasti

4.1 Opatreni k zamezeni pachani trestné ¢innosti, zejména uplatkarstvi a podvodui

a)

b)

)

d)

Zaméstnanci jsou povinni chovat se a jednat v souladu s pfislusnymi platnymi a u¢innymi zakony a predpisy,
jakozipredchazetabranitjejich porusovani.

Ve Spole€nosti plati nulova tolerance k veSkerym podobam korupce. Zaméstnanci nesmi pro sebe ani pro
jiného pfijmout nebo si nechat slibit jakykoliv Uplatek. Zamé&stnanci nesmi Uplatky poskytovat, nabizet nebo
slibovat, at uz primo ¢i nepfrimo.

Uplatkem rozumime neopravnénou vyhodu spodivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé a na kterou
neni narok, provizi bez pravniho podkladu, platbu bez pravniho dlivodu ¢&i platbu za nerealizované pinéni
(fiktivnifaktury), ale také platbu k usnadnéni nebo urychleni zpracovani opravnéného pozadavku Spole¢nosti,
pokud nejsou upraveny prislusnymi pravnimi predpisy (tzv. usnadnujici platba). Nepfipustnou platbou Ize
rozumétiuplatek ve formé poskytnutého zbozinebo sluzeb.

Pravdivé a nezkreslené informace jsou zakladem dlouhodobych, transparentnich vztah( a dobré povésti
Spolecnosti,aproto v niplati nulovatolerance k podvodim.

4.2 Opatreni proti porusovani hospodarské soutéze

a)

b)

Spolec¢nost se od svého vzniku hlasi k principdm otevieného konkurenéniho, antimonopolniho prostredi
ajakosoutézitel respektuje pravidlafadné hospodarské soutéze.

Zaméstnancijsou povinni dodrzovat pfislusné zakony a prfedpisy o ochrané hospodarskeé soutéze a zdrzet se
v8ech nekalosoutéznich praktik.

4.3 Dary a sponzoring

a)
b)
)

Spole¢nost stanovuje transparentnipravidla pro poskytovanisponzoringu adard.

Spole¢nost neposkytuje zadné dary ani sponzoring za u¢elem ziskani neopravnénych vyhod.

Spole¢nost neposkytuje zadné dary ani sponzoring, pokud u obdarované ¢i sponzorované strany a osob,
které je zastupuiji, Ize rozumné predpokladat vznik stfetu zajml v souvislosti s poskytnutim daru ¢i
sponzoringu.

Zaméstnancimohou v souvislosti s vykonem svych pracovnich povinnostinabizet, pfijmout nebo si ponechat
pouze dar, ktery splfiuje nasledujici podminky:

ma pfimérenou hodnotu,
odpovida obchodnim zvyklostem a postavenidarujiciho aobdarovaného,
jeumeérny dané prilezitostia

neninabizen nebo pfislibenjako uplatek




e)
f)

9)

h)

i)

Pokudtyto podminky splnény nejsou, nelze dar poskytnout ani pfijmout a musi byt odmitnut.
Zameéstnancinesmiv souvislosti s vykonem svych pracovnich povinnosti pfijimat ani poskytovat zadné cenné
papiry (akcie a sménky), rovnéz penézni dary, tedy nesmi jako dar pfijmout a poskytnout zadné ¢astky
v hotovosti i pfevodem na ucet.

Pfi jakychkoliv pochybnostech nebo dotazech ohledné vhodnosti pfijeti daru maji zaméstnanci povinnost
obratit se sdotazem o pfimérenostidaru na osoby povérené generalnim feditelem spolecnosti,ato:

/ ®

Osobné Telefonicky E-mailem Pisemné
osobné na setkani, kterého +420 222183 406 e.etic@powertica.com Powertica Energie, a.s.
je ucasten ¢len vedeni Eticka komise
spolecnosti osobné u ¢lend V celnici 1031/4
Etické komise 110 O1Praha

Zaméstnanci mohou poskytnout zakaznik(m, obchodnim partnerdm (v obou pfipadech i potencialnim)
a tfetim stranam reklamni pfedméty s logem Spolecnosti, a to vzdy za ucelem podpory znacky, image
a goodwillu Spole¢nosti, obchodni politiky. Reklamni pfedméty Ize vyuzit také v rdmci sponzorskych a PR
aktivit (Publicrelations aktivit).

Zameéstnanci mohou také se zakazniky, obchodnimi partnery (v obou pfipadech i potencidlnimi) a tfetimi
stranami absolvovat pracovni jednani a spole¢enské kontakty souvisejici s produkty ¢i sluzbami Spoleénosti
nebo s plnénim smluv. Uhrada nakladd, resp. pfijeti vyhod, spojenych s t&mito aktivitami, jsou pfijatelna,
pokud odpovidaji béznym obchodnim zvyklostem a nemohou ovlivnit podnikatelska rozhodnuti i rozhodnuti
verejnychinstituci.

4.4 Ochrana dusevniho vilastnictvi a obchodniho tajemstvi

a)

b)

c)

Dusevni vlastnictvi, véetné obchodniho tajemstvi, je jednou z nejcennéjSich soucasti Spole¢nosti. Proto jsou
nasizaméstnancipovinnichranit dusevnivlastnictvi Spole¢nosti, stejné jako jeji obchodnitajemstvi.
Spolec¢nost i zaméstnanci také vzdy cti a chrani obchodni tajemstvi svych zakaznik(, obchodnich partnert
atretich stran,atoiposkon&enizaméstnani, resp.smluvniho vztahu.

Pokud zaméstnanci pfi pInéni pracovnich povinnosti vytvofi tzv. zaméstnanecké (autorské) dilo, jsou jeho
autorem, ale majetkova prava k takovému dilu drzi a vykonava Spole¢nost (zaméstnavatel). Obsahové vykon
autorskych majetkovych prav zaméstnavatelem znamena, Ze vyluéné zaméstnavatel sam muze
zaméstnaneckeé dilo uzit a udélovat licence k jeho uziti tfetim osobam, vybirat odmény za poskytnuti licence
k uziti takového dila ¢i odmény za jeho uziti apod. Autor, tedy zaméstnanec, v zasadé nemUze sam
zameéstnanecké dilo uzitanisvymjménem poskytovat licence k uzititakového dilatfetim osobam. @



5. Oznamovani poruseni a podezieni z poruseni etického kodexu a podavani podnétt
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5.3

5.4

5.5

5.6

Spole¢nost stanovuje transparentni pravidla pro feSeni oznameni o poruseni a podezreni z poruseni Etického
kodexu a pravidel etického chovania podavani podnétt projejich zlepsovani.

Zameéstnanci, zakaznici, obchodni partnefi jakoz i ostatni zainteresované strany mohou oznamovat také
porusSeninebo podezieniz poruseni Etického kodexu a pravidel etického chovani i jinych zavaznych pravidel
dle postupunize.

Spole¢nost se zavazuje kazdé oznameni a podnét, vyjma Sikandznich a zjevné neopodstatnénych, fadné
anestranné prosetfit auvazit s maximalnim ohledem natoho, kdo oznamenipodal.

Oznameniipodnétlize podat:

/ X3

Osobné Telefonicky E-mailem Pisemné
osobné na setkani, kterého +420 222183 406 e.etic@powertica.com Powertica Energie, a.s.
je ucasten ¢len vedeni Eticka komise
spolecnosti osobné u ¢lend V celnici 1031/4
Etické komise 110 O1Praha 1

Clen vedeni Spoleénosti, ktery se u&astni setkani, bezodkladné informuje Etickou komisi o podnétech
vznesenychvramcisetkaniazavéru, ktery byl ohledné téchto podnétlidosazen.

Oznameni a podnéty jsou povazovany za dlivérna sdéleni a je s nimi odpovidajicim zplisobem zachazeno.
V pfipadé, pokud bude s ohledem na obsah oznameni a/nebo podnétu dle tohoto kodexu vyhodnoceno, ze
obdrzené oznameni a/nebo podnét predstavuje oznameni dle Kodexu, bude obratem pfedan uréené osobé
adale bude postupovanodle pravidel upravenych vtomto kodexu.

Zaméstnanec

Zaméstnanec oznamuje poruseni ¢i podezieni z poruseni Etického kodexu a pravidel etického chovani nebo
podava podnét ke zlepseni prostiednictvim standardnich internich komunika¢nich kanald, tj. svému
nadrizenému zaméstnanci, popfipadé osobé uréené generalnim feditelem Spole¢nosti nebo vyse uvedenymi
zpusoby. Veskera oznamenibudou bezprostiedné predana Etické komisi k vyfizeni.




5.7 Zakaznici,obchodnipartnefiaostatnizainteresované strany

*

Zakaznici, obchodni partnefi, jakoz i ostatni zainteresované strany oznamuji poruseni ¢i podezieni nebo
podavaji podnét ke zlepSeni zaméstnanci, se kterym jednaji, a/nebo jeho nadfizenému. Tento zaméstnanec
nebo jeho nadfizeny oznameni ¢i podnét neprodlené preda Etické komisi k vyFizeni.

Pokud se ozndmeni zaméstnanci a/nebo jeho nadfizenému nejevi jako vhodné, nebo pokud nebylo ozndmeni
¢i podnét uspokojivé vyfesen, mohou se zakaznici, obchodni partnefi, jakoZ i ostatni zainteresované strany
obratit pfimo na osobu uréenou generalnim feditelem Spole¢nosti, prostfednictvim specialni adresy
e.etic@powertica.com

5.8 Etickakomise

® 6660 o o

*

Eticka komise je ustanovena za Ucelem prosetieni a vyhodnoceni podnétl a stiznosti Etického kodexu
apravidel etického chovani.

Spolec¢nosti je ustanovena Eticka komise, ktera kazdé oznameni ¢i podnét prosetfi, vyhodnoti a rozhodne
ojehoftesenicidalSim postupu.

Komise je sloZzenaminimalné ze tfi osob ktomuto ucelu povérenych.
ProSetfenim nesmibyt nijak negativné dotéenten,kdo oznameni i podnét podal.
Svyjimkouanonymnich oznadmenia podnétli maten, kdo je podal, pravo bytinformovan o priibéhu Setreni.

Zastupce komise jej informuje nejpozdéji do mésice od podani ozndmeni &i podnétu, popf. podani odvolani,
dale pakinformuje generalnihofeditele Spole¢nosti o zahajeni Setfenia ucinénych opatfenich.
Proti rozhodnuti o feseni ¢i dalsim postupu se ten, kdo oznameni ¢i podnét podal, mlize odvolat

ke generalnimu fediteli Spole¢nosti. Generalni feditel Spoleénosti pfipad samostatné prosetfi, vyhodnoti
arozhodne o dalsim postupu, o kterém informuje Etickou komisi.

Eticka komise predlozi do jednoho mésice po uplynuti pfislusného roku predstavenstvu Spoleénosti
souhrnnou zpravu o oznamenich a podnétech obdrzenych vdanémroce azpulsobu jejich feseni.

rowertica

Energie



	Stránka 1
	Stránka 2
	Stránka 3
	Stránka 4
	Stránka 5
	Stránka 6
	Stránka 7
	Stránka 8
	Stránka 9
	Stránka 10
	Stránka 11
	Stránka 12

